
แบบฟอร�มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค�การบริหารส#วนตำบลจรเข�เผือก อำเภอด#านมะขามเตี้ย จังหวดักาญจนบุรี 
 
วัตถุประสงค�  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค�เพ่ือให หน!วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในป-งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต!งตั้ง โอน ย าย เลื่อนตำแหน!ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป;นต น  
 

ชื่อหน!วยงาน/ส!วนราชการ ...........................องค�การบริหารส#วนตำบลจรเข�เผือก............................................ 
ป-งบประมาณ ..................................................................พ.ศ.2566.................................................................... 
วัน/เดือน/ป- ท่ีรายงาน ........................................วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2566..................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน#วยงานใช�ดำเนินการภายในหน#วยงาน   
1. ประมวลจริยธรรมผู บริหารท องถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร# http://chorakhephuak.go.th/site/attachments/article/765/
ประมวลจริยธรรมผู�บริหารท�องถ่ิน.pdf    
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท องถ่ิน 
URL ท่ีเผยแพร# http://chorakhephuak.go.th/site/attachments/article/767/
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท�องถ่ิน.pdf 

  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส!วนท องถ่ิน 
  URL ท่ีเผยแพร# http://chorakhephuak.go.th/site/attachments/article/766/

ประมวลจริยธรรมพนักงานส#วนท�องถ่ิน.pdf 
ข�อกำหนดจริยธรรมท่ีหน#วยงานใช�ดำเนินการภายในหน#วยงาน (ถ ามี) 
 ชื่อข อกำหนดจริยธรรม ...................................-...................................................................................... 
 URL ท่ีเผยแพร! ...............................................-...................................................................................... 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำป-งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได�นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช�ประกอบการดำเนินงาน 
  องค�การบริหารส!วนตำบลจรเข เผือก ได นำขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช 
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล�องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข�อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม#ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส!วนตำบล ลูกจ างประจำ พนักงานจ าง พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน ซ่ึงประกอบด วยข้ันตอน ดังนี้ 

1. แต!งต ั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส!วนตำบล 
ลูกจ างประจำ พนักงานจ าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 



- 2 - 
 

2. แต!งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส!วนตำบล ลูกจ างประจำ พนักงาน
จ าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ผู อำนวยการกอง / สำนัก / หัวหน าฝIายดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส!วนตำบล 
ลูกจ างประจำ พนักงานจ าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในส!วนของการประเมิน
สมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดม่ันในความถูกต�องและจริยธรรม” 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต!ละรอบการประเมิน ผู ประเมินจะต องพิจารณาว!า ผู ถูกประเมิน
ได ปฏิบัติตนและไม!มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่องค�การบริหารส!วนตำบล
จรเข เผือก ได ประกาศไว ในเรื ่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส!วนตำบล 
ลูกจ างประจำ พนักงานจ าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติตามแนวทาง
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม!ควรกระทำ 
(Dos & Don’ts) ให บุคลากรขององค�การบริหารส!วนตำบลจรเข เผือกถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากร
รายใดกระทำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม!ได รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และอาจถูกลงโทษ
ทางวินัย 

5. เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร อยแล ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม!ถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป;นข าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค�การบริหารส!วนตำบล
จรเข เผือกกำหนดไว  ปฏิบัติงานอย!างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได คะแนนผลการประเมิน
ท่ีดี ก็จะได รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขท่ีกำหนด 

6. องค�การบริหารส!วนตำบลจรเข เผือก ประกาศรายชื่อพนักงานส!วนตำบล ลูกจ างประจำ พนักงาน
จ าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด!น รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรมให ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป;นการยกย!อง ชมเชย และสร างแรงจูงใจให พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต!อไปดียิ่งข้ึน 

7. องค�การบริหารส!วนตำบลจรเข เผือก ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกองค�การ
บริหารส!วนตำบลฯ เป;นผู ลงนามในคำสั่งฯ และประกาศฯ ให ทุกกอง/สำนักทราบต!อไป 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
การประเมินผลการเล่ือนข้ันเงินเดือน (ครั้งท่ี 2 ครึ่งหลัง ประจำปX พ.ศ.2565) 

กลุ#ม / ระดับ รวม 
(คน) 

จำนวนผู�ท่ีได� 
0.5 ข้ัน 

จำนวนผู�ท่ีได� 
1 ข้ัน 

จำนวนผู�ท่ีได� 
1.5 ข้ัน 

จำนวนผู�ท่ีไม#ได� 
รับการเล่ือนข้ัน 

1. กลุ!มผู ดำรงตำแหน!งประเภทท่ัวไป, 
ประเภทวิชาการ 

2. กลุ!มผู ดำรงตำแหน!งประเภท
อำนวยการท องถ่ิน (ระดับต นและ
ระดับกลาง)  

3. กลุ!มผู ดำรงตำแหน!งประเภทบรหิาร
ท องถ่ิน (ระดับต นและระดับกลาง)  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค�การ
บริหารส!วนตำบลจรเข เผือก 

5. กลุ!มลูกจ างประจำ 
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 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช�ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ทางองค�การบริหารส!วนตำบลจรเข เผือก ได นำผลการประเมินทางจริยธรรมสำหรับบุคคลที่ได รับการ
เลื ่อนขั ้นเงินเดือน 0.5 ขั ้น ไปใช ในการกำหนดประเด็น (แต!ครั ้งนี ้ไม!มี) เพื ่อพัฒนาพนักงานส!วนตำบล 
ลูกจ างประจำ พนักงานจ าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. องค�การบริหารส!วนตำบลจรเข เผือก ดำเนินการพัฒนาพนักงานส!วนตำบล ลูกจ างประจำ พนักงาน
จ าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดส!งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับ
การเป;นข าราชการที่ดี ที ่มีเนื ้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีวางไว  

2. องค�การบริหารส!วนตำบลจรเข เผือก ดำเนินการอบรมเรื่องความก าวหน าในสายอาชีพให แก!
พนักงานส!วนตำบล ลูกจ างประจำ พนักงานจ าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือท่ีจะได 
ทราบว!าตัวเองมีสิทธิประโยชน� สามารถก าวหน าไปสู!ตำแหน!งใดบ าง ในอาชีพการรับราชการของ
ตนเอง 

5. ป\ญหา/อุปสรรค และข�อเสนอแนะ 
 

  - ไม!มีปYญหา/อุปสรรคในการดำเนินการ – 
 
ข�อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต#อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช�ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให พนักงานส!วนตำบล ลูกจ างประจำ พนักงานจ าง พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีดีจริง ๆ ไม!ควรท่ีจะมีการเวียนข้ันเงินเดือนกัน เพราะ พนักงานจะได มี
การแข!งขันกันทำผลงาน ปฏิบัติงานกันอย!างเต็มท่ีเต็มกำลังความสามารถ เพราะจะส!งผลท่ีดีต!อองค�กรต!อไป 
 

นายจักรพงษ� ยาทิพย� 
      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

           ผู�รายงาน
    

 

          
 


