
แนวทางการปฏิบติังานตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค�การบริหารส�วนตําบลจรเข�เผอืก 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส�วนท�องถิ่น ได�ออก
ประกาศ ก.ถ. เรื ่อง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข�าราชการ 
พนักงานและลูกจ�างขององค,กรปกครอง  ส�วนท�องถิ ่น ลงวันที ่ 11 
มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให�ข�าราชการพนักงานและลูกจ�างขององค,กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น ยึดถือเป3นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป3นเครื่อง
กําก ับความประพฤติตนอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) 
ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส�วน
ตําบลในการประชุมครั ้งที ่ 6/2558 เมื ่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 
เห็นชอบให�กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส�วน
ตําบล ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�าง เพ่ือยึดถือเป3นหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และเป3นเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�างองค,การบริหารส�วนตําบล เพื่อให�พนักงานส�วนตําบล 
และพนักงานจ�าง มีความเข�าใจในหลักเกณฑ,เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนําไปใช�ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าที่ สํานักปลัด องค,การ
บริหารส�วนตําบลจรเข�เผือก จึงจัดทําคู�มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ,
เกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�าง ในลักษณะ         
dos & don’ts ที่เข�าใจง�ายและมีเนื้อหาที่สอดคล�องกับภารกิจที่ปฏิบัติ
อยู � เพื ่อเป3นแนวทางการนําไปใช� และมีค ําอธิบายให�ช ัดเจน และ
ยกตัวอย�างการกระทําที่ควรทํา หรือไม�ควรทําในการปฏิบัติงาน โดยยึด
ม่ันในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข�อ ดังน้ี 



1. การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

Dos 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส�วน
ตําบลและพนักงานจ�าง 

- ไม�กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม�ไว�วางใจให�เกิดแก�
ส�วนราชการ 

- ตระหนักอยู�เสมอว�าตนเองอยู�ในฐานะข�าราชการต�องดํารงตนให�เป3น
แบบอย�างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ,ของข�าราชการและส�วน
ราชการของตน 

- ตักเตือนข�าราชการหรือเจ�าหน�าที่ของรัฐ หากพบเห็นว�ามีพฤติกรรม    
ท่ีเป3นการทําลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ,ของราชการ 

Don’ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าที ่ไม�สอดคล�องกับจริยธรรมของ
พนักงานส�วนตาบล และพนักงานจ�าง 

 

*************************** 

 
 



2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย� สุจริต และรับผิดชอบ 

Dos 
- ตระหนักในบทบาทหน�าท่ีที่รับผิดชอบท้ังในหน�าท่ีราชการและการเป3น
ข�าราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และ
กล�ารับผิดชอบในความ  ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน�าที่ รวมท้ัง
พร�อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน�วยงานที ่ม ีหน�าท่ีในการ
ตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

Don’ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน�าที่โดยไม�คำนึงถึงความเสียหายอาจท่ี
เกิดขึ้นต�องาน ต�อองค,กร ต�อรัฐบาลต�อประชาชน หรือต�อประเทศชาติ 

- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว�ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต�อหน�าท่ีปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความล�าช�าหรือไม�โปร�งใส 

 

**************************** 

 

 



3. การยดึถือประโยชน�ของประเทศชาติ
เหนือกว�าประโยชน�ส�วนตนและไม�มี

ผลประโยชน�ซับซ�อน 

Dos 
- ปฏ ิบ ัต ิหน �าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ,ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป3นหลัก 

Don’ts 
- ใช�ความรู�สึกส�วนตัวในการปฏิบัติหน�าที่ หรือมีอคติต�องานท่ีปฏิบัติ ต�อผู�
ร�วมปฏิบัติงาน ต�อองค,กร ต�อรัฐบาล หรือต�อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ�งให�เกิดประโยชน,ของตัวเองมากกว�าคำนึงถึงประโยชน,
ของส�วนรวม 

- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว�ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส�วนตัวมาใช�ปะปนกับการปฏิบัติหน�าท่ี 

 

**************************** 

 

 



4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต�อง เป:นธรรม และถูก
กฎหมายตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและ

ประพฤติปฏิบติัตนให�สอดคล�องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให�เหมาะสมในฐานะท่ีเป:น

ข�าราชการ 

Dos 
- ปฏิบัติหน�าที่โดยยึดหลักความถูกต�องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข�อง 

- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยกล�าแสดงความคิดเห็นหรือทักท�วงเม่ือพบว�ามีการ
กระทำในส่ิงท่ีไม�ถูกต�อง 

Don’ts 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส�วนตัวโดยไม�คำนึงถึงหลักและ   
คำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป3นข�าราชการท่ีดี 

- ปฏิบัติหน�าที่โดยไม�คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติ  
ท่ีเก่ียวข�อง 

- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว�ามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม�
ถูกต�อง หรือไม�เป3นธรรม 

************************** 



5. การให�บรกิารแก�ประชาชน ด�วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม�เลือกปฏิบตัิ 

Dos 
- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยคำนึงถึงความเป3นธรรมท่ีผู�มีส�วนเก่ียวข�องในเร่ืองน้ัน ๆ 
จะได�รับท้ังทางตรงและทางอ�อม 

- ให�บริการและอำนวยความสะดวกแก�ผู�มาติดต�อราชการด�วยอัธยาศัยท่ีดี
สุภาพ และสร�างความประทับใจให�แก�ประชาชนผู�มาขอรับบริการด�วย   
น้ำใสใจจริง 

Don’ts 
- ปฏิบัติหน�าที่โดยนำความเชื ่อส�วนตัวทางการเมืองมาใช�ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเร่ืองต�าง ๆ 

- แสดงความคิดเห็นต�อสาธารณะโดยไม�คำนึงถึงหน�าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป3นข�าราชการท่ีต�องมีความเป3นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน�าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย�างไม�เป3นธรรม 

- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว�ามีการเลือกปฏิบัติอย�างไม�
เป3นธรรม 

 

*************************** 



6. การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�าง
ครบถ�วน ถูกต�องและไม�บดิเบือนข�อเท็จจริง 

Dos 
- ปฏิบัติหน�าที่ให�เป3นไปตามที่พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 กำหนด 

- ให�บริการผู�มาติดต�อขอรับข�อมูลข�าวสารอย�างครบถ�วนถูกต�อง ทันการณ,
และให�ตรงกับความต�องการของผู�รับริการอย�างครบถ�วน โดยคำนึงถึง
ประโยชน,ของผู�มาติดต�อเป3นสำคัญ 

Don’ts 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน,อ่ืนใดจากผู�มาติดต�อขอข�อมูลข�าวสาร 

- ปกปLด บิดเบือนข�อเท็จจริงของข�อมูลข�าวสารที่ให�บริการแก�ผู�มาติดต�อ
ขอรับข�อมูลข�าวสาร 

- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว�ามีการกระทำที่เป3นการละ
เว�นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 หรือทำให�ผู�มาติดต�อราชการได�รับความเสียหาย 

 

************************** 

 



7. การมุ�งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพโปร�งใสและตรวจสอบได� 

Dos 
- ปฏิบัติหน�าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให�งานบรรลุ
เปMาหมายอย�างดีที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน  
ให�ดียิ่งขึ้น 

Don’ts 
- ปฏิบัติหน�าที่โดยให�ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม�ได�กำหนดไว�จนไม�คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว�ามีการปฏิบัติหน�าที่ไม�เต็ม
ความสามารถที่มีอยู� หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจส�วนตัว 

 

******************************* 

 

 



8. การยดึม่ันในระบบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป:นประมุข 

Dos 
- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย,ทรงเป3นประมุข 

- รับฟPงความคิดเห็นของเพื่อนร�วมงาน ผู�มีส�วนเกี่ยวข�อง หรือผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเป3นประโยชน,ไปใช�ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให�ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน�าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื ่องต�าง ๆ ข�อมูลท่ี
จำเป3นให�ผู�เก่ียวข�องได�ทราบ 

- การปฏิบัติงานที ่จำเป3นต�องตัดสินใจด�วยเสียงข�างมาก จะต�องให�
ความสำคัญแก�ความคิดความเห็นของเสียงส�วนน�อยด�วย 

Don’ts 
- แสดงพฤติกรรมที่ก�อให�เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว�าเป3นการต�อต�าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย,ทรงเป3นประมุข 

- ใช�อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก�อให�เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว�าเป3นการกดดันให�เพ่ือนร�วมงาน ผู�มีส�วนเก่ียวข�องผู�มีส�วนได�ส�วนเสียหรือ
ผู�อ่ืนปฏิบัติตามความต�องการของตน 



9. การยดึม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ขององค�กร 

Dos 
- ละเว�นการเรียกรับ หรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค,จะให�ตนเองได�รับ
ประโยชน,ตอบแทนจากการปฏิบัติหน�าท่ี 

Don’ts 
- ใช�ตำแหน�งหน�าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน,ส�วนตน 

- กระทำการอันเป3นการก�อให�เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว�าเป3นการเอ้ือ
ประโยชน,โดยมิชอบให�ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

- ใช�อำนาจหน�าที่หรือตำแหน�งกลั่นแกล�งผู�ใต�บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืน
ให�ได�รับความเสียหาย 

- ปล�อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว�ามีการกระทำที่นำตำแหน�ง
หน�าท่ีไปใช�แสวงหาประโยชน,ส�วนตน 

 

****************************** 


