
 

ตารางสรุปเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดเป็นกรอบเพื่อใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลคะแนนของการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถสรุปผลและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มีผล
คะแนนรวม 82.84 มีตัวชี้วัด 5 รายการ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 88.56 

2. การใช้งบประมาณ  79.26 

3. การใช้อ านาจ   82.29 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.36 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.74 

     

 “ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน” หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ   
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่น าเข้าข้อมูล 

 

ส าหรับด้าน... 

 

 

 
ตัวช้ีวัด 

ปีงบประมาณ 
คะแนนที่ได้ (%) 

ผลต่างคะแนน 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 2563 2564 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 90.15 88.56 -1.59 

2. การใช้งบประมาณ 81.76 79.26 -2.50 

3. การใช้อ านาจ 84.67 82.29 -2.38 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.36 81.36 0.00 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.99 82.74 -1.25 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 88.07 88.49 +0.42 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.91 92.01 +2.10 

8. การปรับปรุงการท างาน 87.22 87.13 -0.09 

9. การเปิดเผยข้อมูล 71.06 93.50 +22.44 

10. การป้องกันการทุจริต 87.50 100.00 +12.50 



 

 

 ส าหรับด้าน IIT บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเขเ้ผือก ได้ท าการตอบแบบวัด IIT และพบว่า
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัด เรื่อง “การใช้งบประมาณ” 

 ข้อเสนอแนะ: องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ 
โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส รวมถึงการให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

2. ด้านผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)       
มีผลคะแนนรวม 89.21 มีตัวชี้วัด 3 รายการ ดังนี้     

 

   

 

 

 

 “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก” หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน    
ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ส าหรับด้าน EIT ผลการประเมินมาจากความคิดเห็นของบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก และพบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ า
ที่สุด คือ ตัวชี้วัด เรื่อง “การปรับปรุงการท างาน” 

ข้อเสนอแนะ: คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and transparency Assessment: OIT)  
มีผลคะแนนรวม 96.75 ตัวชี้วัด 2 รายการ ดังนี้     

 

 
 
 
 

 “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภาครัฐที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
 “การให้บริการ” หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน
ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ้งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ส าหรับด้าน OIT พบว่าตัวชี้วดัที่มีคะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัด เรื่อง “การเปิดเผยข้อมูล” 
 

 
ข้อเสนอแนะ... 

 
 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ 

1. คุณภาพการด าเนินงาน 88.48 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.01 

3. การปรับปรุงการท างาน 87.13 

ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 93.50 

2. การป้องกันการทุจริต 100.00 



 
 

 ข้อเสนอแนะ: คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

หลักเกณฑ์การประเมินผลตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. 
1. การประมวลผลคะแนน: การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน: ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนน
เต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


