
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือกได้จักท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และบัดนี้การ
ด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2562 ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังนี้ 

                 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

                 ⚫  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

                     ประกอบด้วย 1 มาตรการ 4 โครงการ 

                 ⚫  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

                     ประกอบด้วย 9 มาตรการ 11 กิจกรรม 3 โครงการ           

                 ⚫  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

                     ประกอบด้วย 7 มาตรการ 4 กิจกรรม 2 โครงการ 

                 ⚫  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กร     
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

                     ประกอบด้วย 1 มาตรการ 7 กิจกรรม 4 โครงการ 

                 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 ปรากฏ   
ตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลจรเข้เผือก 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC 

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

         1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วน
ต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็น
ระบบ  

         2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 

 

3. เกิดการพัฒนา... 
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         3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบ     
ในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

         4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน เพ่ิมความ
โปร่งใสในการท างานของภาคราชการ 

         5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลัก        
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

         6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต    
ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั้งยืนของการพัฒนา 

         7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

         8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้บริการ
ด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

อุปสรรคในการด าเนินงาน 

          1. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้น       
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 

           2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั่น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้
ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนอนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ าประกอบกับ
ภาระกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย ท าให้การ
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

            4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ... 
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ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ      

            1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร      
ส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจระเข้เผือก มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกกรณี  

             2.พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมมภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ  

              3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  
อย่างแท้จริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการน าแผนไปปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


